SPECIAL EDUCATION

Charla de Transicion 2024-2025 #2
Opciones de formacion
postsecundaria

Servicios de transicion del distrito escolar del condado de Cobb

@CCSDSpecialEd



Prioridades del Superintendente

 Asegurarse de que Cobb sea el mejor lugar para ensenar,
liderary aprender.

 Simplificar nuestra base para la ensenanzay el aprendizaje
con el fin de prepararse para la innovacion.

» Utilizar los datos para tomar decisiones.



Prioridades de Educacion Especial

Mejorar los
procesos
sistematicos de

“recopilacion de

datos para

respaldar el
seguimiento del
progreso.

Centralizar la
creaciony el
mantenimiento
de relaciones.

Esforzarse por
lograr
coherencia en
todo el distrito.
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Agenda
—

» Revisarlas normas de las reuniones.

» Discutir las oportunidades de exploracion de carreras.
» Revisar lainformacion de la charla de transicion #1.

» Explorar los programas de certificacion y capacitacion.
» Hablar sobre el aprendizaje en el trabajo.

» Revisar los recursos para una mayor exploracion.

» \/ista previa de la charla de transicion #3.
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Objetivo(s) de aprendizaje

* Las participaciones ayudaran a...

* Conocer las formas de explorar carreras.

* Comprender las oportunidades de programas de certificacion y
capacitacion.

* Comprender como pagar y explorar las oportunidades de certificacidon
y capacitacion.

* Saber donde buscar mas informacion sobre la exploracion de carreras
v los programas de certificacidn y capacitacion.

* Saber lo que viene en la proxima charla de transicion.



Normas de la reunion
S

Por favor, silencie los microfonos.

Escriba preguntas en el chat, abordaremos las preguntas al final de la reunion.

+ S/'N0S Queaamaos sin tiempo, Nos asequraremaos de que nos pongamaos en
contacto con usted y de que se responda a su pregqunta.

La presentacion se publicara en la pagina web de los servicios de transicion

dentro de las 48 horas posteriores a la charla de transicion. Lo recibira en la
manana por correo electronico, si se registra.
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Apertura

ED £ Activities '3:! Visual settings

il

e When poll is active respond at  PollEv.com/knstinpewitt52e

Antes de comenzar, écomo se siente acerca del futuro de la educaciéon/formacion postsecundaria de su
estudiante?
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El futuro de Georgia

Carreras del
futuro

+12% Piso

2030 oportunidades profesionales | +11%  Mecanica de equipo pesado
+12%  Energia +11% aviacién
+14% Tecnologia +13% Mecdnica marina
+30% Logistica +14% Técnicos médicos
+34% Seguridad cibernética +17% Mecanica de vehiculos recreativos
+35% Especialistas en datos +21% Mecanica industrial
+37% Salud en el hogar +27% Programacion de fabricacion
+38% Asistentes médicos +40% construccion y artesania
+75% Enfermera(o) +40% Comiday hospitalidad

practicante/autorizada(o)

+101,000 trabajos en el area de salud




Encontrando el camino correcto
N

. Que
preguntas
debe
teneren
cuenta?

¢Cuales son las opciones basadas en su diploma de escuela secundaria?

¢ Qué trabajo o carrera te interesa?

¢Enqué eres bueno?

¢Cuanto tiempo quieres estar en la escuela?

¢ Quieres vivir en casa o fuera de casa?

¢ Qué tan preparado estas para el trabajo o los estudios universitarios?
¢:Necesitas preparacion academica, y educacion en diferentes habilidades?

¢ Es el costo un factor decisivo?
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Opciones de Educacion/Capacitacion
Postsecundaria

Universidad

|IPSE

Colegio
Programas

tecnico

——

Certificado Adiestramienta
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Aprendizaje
en el trabajo
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Programas de Certificacion

. Los certificados tecnicos de la fuerza laboral
de nivel inicial se pueden obtener sin un
diploma de escuela secundaria.

- La mayoria de los programas duran un ano o
menos.

- Los cursos cumplen con requisitos laborales
especificos.

- Los creditos se pueden aplicar a otros
certificados tecnicos o programas de
diploma.

+ Muy pocas opciones de alojamiento en el
campus.

. Los costos varian.
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Programas de Certificacion
e e

Ejemplos de certificados de fuerza Busqueda de programas
laboral de nivel inicial

Explore our complete program offerings by campus, program, or semester

i lTechni;gl College

q p In two years or less, you’ll be career-ready. Tuition is surprisingly affordable and our job

placement rate is 99%. With 22 colleges across Georgia, there’s one nearby where you'll succeed
sooner. Get started today!

Step 1: Select a Term Fall Semester 2025 ™

Step 2: Select a College Select College v

Step 3: Select a Delivery Method ® Online All {Online ar On Campus)
And Select a Specific Program = Select Specific Program v

Or Enter a Program to search:

Or Select a Program Area Select Program Area v

Not sure which college is closest to you? Please click here to search.
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https://www.chattahoocheetech.edu/workforce-technical-certificates/
https://www.tcsg.edu/find-a-college/programs/

Pagos para programas de certificacion

Beca de carrera HOPE

 Programas con matricula gratuita en 18 campos profesionales de alta demanda.

* Notodosloscampus tienen todos los programas.

 Los estudiantes no necesitan tener un GPA especifico al salir de la escuela
secundaria.

* Puedeserunestudiante atiempo parcial o a tiempo completo.

» Seaplican otros requisitos.

Tecnologia de aviacion

¢ Tecnologia automotriz ¢
: : , , g e Conduccidon de camiones comerciales
¢ Asistencia de ingeniero certificado o o
, y e Tecnologia informatica
° . : g
Tecnologia de la construccion e Tecnologia de equipos diésel
¢ Atenciony educacion de la primera e Tecnologia de linero eléctrico de
infancia mantenimiento industrial
e Tecnologiade Iugistica/transpﬂrte e Diseno de escenografia de produccion
) o cinematografica
O ¢ Enfermeria practica o o
— e Fabricacidn de precision
* Tecnologia de soldadura y union. e Aplicacién de laley y justicia penal
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https://www.tcsg.edu/free-tuition/

Acceso a los acomodos

Sistema de colegios técnicos de Georgia

o Solicitary recibir la aceptacion.

o Auto-divulgacion a la oficina de discapacidad estudiantil.

o Proporcionar la documentacion requerida.

o Completar la sesion de admision con la oficina de discapacidad.
o Abogar por las adaptaciones aprobadas.
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Programas de Capacitacion

- La formacion es especifica para cada
puesto de trabajo/carrera.

- Algunos programas ofrecen certificaciones.

- El periodo de formacion es mas corto que
una experiencia universitaria.
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Programa LEAP de la Academia Eaton

Programas de formacion para una mayor exploracion
e

Criterios de ingreso—

No es especifico de ninguna
poblacion

 Escuelade comerciode
GA

e |nstituto de comercio
mecanico

Criterios de ingreso—

Especifico para personas con
dificultades para el empleo

. Fuente de trabajo de Cobb
* Goodwill
* Job Corps(cuerpo de trabajo)

» Liga urbanadel area
metropolitana de Atlanta

Criterios de ingreso:

abierto solo para personas con
aiscapacidades

* Instituto Bobby Dodd
» Academia Tommy Nobis

* Ken’s Krew (tripulacion
de Ken)

* Programa LEAP de la
Academia Eaton

* Universidad Shepherds

* Roosevelt Warm Springs
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Aprendizaje en el trabajo

+ ¢Quieres iniciar tu propio negocio?
+ ¢Quieres que te paguen mientras entrenas?
- ¢Quieresirdirectamente al trabajo y ascender en una empresa?

- ¢Necesitas un entrenador laboral que te ayude a comenzar un
nuevo trabajo?
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Encontrando el camino correcto
N

. Que
preguntas
debes
teneren
cuenta?

¢Cuales son las opciones basadas en tu diploma de escuela secundaria?

¢Qué trabajo o carrera te interesa?

JEnque eres bueno?

¢ Cuanto tiempo quieres estar en la escuela?

2 Quieres vivir en casa o fuera de casa?

¢Qué tan preparado estas para el trabajo o los estudios universitarios?

¢:Necesitas preparacion académica, habilidades blandas y/o educacion en habilidades duras?

;Eselcosto un factor decisivo?
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; Qué pasa si no estoy seguro?
Y

Exploracion de Carrera @ oNETOnLine

 Perfil deintereses

" Careeronestop

* Exploracarreras B

Sponsored by the U.S. Department of Labor. A proud partner of the a icanjobcenter network.

Explore Careers Find Training Job Search

» Servicios de transicion pre-empleo

Explore. Plan. Succeed.

GAfUtureS /ﬁ‘ HOPE & State Aid Programs Federal Aid & Scholarships College Planning Explore career options Find training and education Job search planning

i i . Assessments Schools and programs Resumes
4 Learn About Yourself Career Planning Georgia's Career Clusters and Pathways Learn About Skilled Trades Learn About Military Officer Careers
Career videos Scholarships Interviews
Highest-paying_careers Certifications Job Finder

Career Exploration

4
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CAREER EXPLORATION MY NEXT M' WE onet ’ fH X A

Learn About Yourself

Take assessments which will use your interests and skills to assist in finding potential careers What do you want to do for a Iivi ng?
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“|wantto bea..” “I'l know it when | see it.” “I'm not really sure.”

A la a
Search careers with key words. Browse careers by industry. Discover your interests.

Answer questions about the type of work you
your dr career in ew Wi < T ver 900 T 1S for y 3 A
Describe your dream career in a few words: There are over 900 career options for you to look might enjoy. We'll suggest careers that match

at. Find yours in one of these industries: your interests and training.

Administration & Support Services v
Start -

Career Planning

Learn and understand more about many potential career areas to help make important decisions about potentia

Learn About Skilled Trades
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https://www.mynextmove.org/
https://www.onetonline.org/
https://www.careeronestop.org/
https://www.gafutures.org/career-exploration/

Recursos del distrito escolar del condado de Cobb
I

Existen varias vias para la investigacion en educacion y formacion postsecundaria.
« CTAE Work Based Learning (aprendizaje basado en el trabajo CTAE)
» Transition Services website (pagina web de servicios de transicion)

» (Guia de recursos comunitarios de educacion postsecundaria

» (Guia de recursos comunitarios de empleo

 unasolapagina

G TRANSITION SERVICES @ TRANSITION SERVICES

\ g T.
O VL PO e EDUCATION. EMPLOYMENT. INDEPENDENCE.

@ TRANSITION SERVICES © TRANSITION SERVICES

\{ X PLOY! A o
SOUCATION. GHPLOVIENE RORP IS EDUCATION. EMPLOYMENT. INDEPENDENCE.

2024-2025 Post-secondary Career Training Additional Career Training Opportunities
The following agencies provide services and programs for eligible These progroms ore not designed specifically for individuals 2024_2025
individuals with disabilities who are Interested in gaining skilled with disabilities, but will accept individuals with disabilities
training and/or certifications to meet their coreer goals. who qualify.
q—’i A S0l (=] Ta
Frry = 1&' =F| .
Certification Soled Career Employment Job &
Programs Trades Training Services Connection 2o

COMMUNITY RESOURCE A\
GUIDE e

COMMUNITY RESOURCE
GUIDE
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https://www.cobbk12.org/page/48113/ctae-work-based-learning
https://www.cobbk12.org/page/38587/special-education-transition-services
https://www.cobbk12.org/page/48113/ctae-work-based-learning

Recursos del estado de Georgia
-

Existen varias vias para la investigacion en educacion y formacion postsecundaria.

GA Futures (Futuros de GA)

- Busqueda de universidades, busqueda de becas, ferias universitarias de sondeo, ayuda financiera

Technical College System of Georgia (Sistema de colegios técnicos de Georgia)

ROOSEVELT feaaie
WARM SPRINGS |
HAS A TOUR FOR @J
YOU! ¢¢ INCLUDE IN THE EMAIL:

Georgia Vocational Rehabilitation Agency (Agencia de Rehabilitacion Vocacional de Georgia) . :

GAfutures

Explore. Plan. Succeed.

s

System of Georgia

‘Technical College

-, " GEORGIA VOCATIONAL
t=: REHABILITATION AGENCY
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https://www.gafutures.org/
https://www.tcsg.edu/find-a-college/programs/
https://gvs.georgia.gov/

Serie de charlas de transicion
===

Cuando el autobus deja de llegar > | IRARSITION SERVIGES
Siguiente: Navegando porempleo 2020-2025
» ;Que apoyo existe para el empleo una vez que los %;,'ﬂi“j,‘:,l‘ﬂjji’}fjmgn
estudiantes salen de la escuela secundaria? o2 7
« ;Cualesson las habilidades que buscan los By 3

em p I eda d ore S’? S-BPtﬂrﬂ.b-ﬂr ! 2024 October 3, 2024 Novmeber 7, 2024
« ;Como afecta el empleo a los beneficios? Navigating

Employment

Post-secondary
Training Options

TRANSITION TALKS ARE
FROM 5:30PM-T:00PM

USE THE QR CODE OR
LINK IN THE TITLE TO JOIN
THE MEETING.

MO REGISTRATION
REQUIRED.

FOR MORE INFORMATION CONTACT

KRISTIN.PEWITT@COBEKR12.0RE SPECIAL

EDUCATION



Turno de preguntas
e
¢ Qué preguntas podemos responder?
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How are you feeling about about planning for post-secondary education /training for your
student now?

OOHO®

F:I.Ildh‘ﬂ'i‘i-ﬂ Extipwhicic
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Cierre

.
Complete la encuesta para ayudarnos a apoyar mejor a los

estudiantesy las familias con el proceso de transicion.

Transition Talk #2: Post-secondary

Training Options
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