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Charla de Transición 2024-2025 #2
Opciones de formación 

postsecundaria
Servicios de transición del distrito escolar del condado de Cobb



Prioridades del Superintendente

• Asegurarse de que Cobb sea el mejor lugar para enseñar, 
liderar y aprender.

• Simplificar nuestra base para la enseñanza y el aprendizaje 
con el fin de prepararse para la innovación.

• Utilizar los datos para tomar decisiones.



Prioridades de Educación Especial

Centralizar la 
creación y el 

mantenimiento 
de relaciones.

Mejorar los 
procesos 

sistemáticos de 
recopilación de 

datos para 
respaldar el 

seguimiento del 
progreso.

Esforzarse por 
lograr  

coherencia en 
todo el distrito.



Agenda

• Revisar las normas de las reuniones.
• Discutir las oportunidades de exploración de carreras.
• Revisar la información de la charla de transición #1.
• Explorar los programas de certificación y capacitación.
• Hablar sobre el aprendizaje en el trabajo.
• Revisar los recursos para una mayor exploración.
• Vista previa de la charla de transición #3.



Objetivo(s) de aprendizaje

• Las participaciones ayudarán a...

• Conocer las formas de explorar carreras.

• Comprender las oportunidades de programas de certificación y 
capacitación.

• Comprender cómo pagar y explorar las oportunidades de certificación 
y capacitación.

• Saber dónde buscar más información sobre la exploración de carreras 
y los programas de certificación y capacitación.

• Saber lo que viene en la próxima charla de transición.



Normas de la reunión 

Por favor, silencie los micrófonos.

Escriba preguntas en el chat, abordaremos las preguntas al final de la reunión. 

• Si nos quedamos sin tiempo, nos aseguraremos de que nos pongamos en 
contacto con usted y de que se responda a su pregunta. 

La presentación se publicará en la página web de los servicios de transición 
dentro de las 48 horas posteriores a la charla de transición. Lo recibirá en la 
mañana por correo electrónico, si se registra. 



Apertura

Antes de comenzar, ¿cómo se siente acerca del futuro de la educación/formación postsecundaria de su 
estudiante?



El futuro de Georgia

Carreras del 

futuro 
2030 oportunidades profesionales

Energía

Tecnología

Logística

Seguridad cibernética

Especialistas en datos

Salud en el hogar

Asistentes médicos

Enfermera(o) 

practicante/autorizada(o)

Piso

Mecánica de equipo pesado

aviación

Mecánica marina

Técnicos médicos

Mecánica de vehículos recreativos

Mecánica industrial

Programación de fabricación

construcción y artesanía 

Comida y hospitalidad

Crecimiento de la demanda de oficios calificados en 2030

+101,000 trabajos en el área de salud



Encontrando el camino correcto

¿Qué 
preguntas 
debe 
tener en 
cuenta?

¿Cuáles son las opciones basadas en su diploma de escuela secundaria?

¿Qué trabajo o carrera te interesa?

¿En qué eres bueno?

¿Cuánto tiempo quieres estar en la escuela?

¿Quieres vivir en casa o fuera de casa?

¿Qué tan preparado estás para el trabajo o los estudios universitarios?

¿Necesitas preparación académica, y educación en diferentes habilidades?

¿Es el costo un factor decisivo?



Opciones de Educación/Capacitación 
Postsecundaria

Certificate Programs IPSE 
Programs

Learning 
Outside of a 
Classroom

Colleges 
and 

Universities

Technical 
Colleges

Colleges 
and 

Universities

Certificate 
Programs

Learning 
Outside of a 
Classroom

Universidad 

Colegio 
técnico
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Certificado Adiestramiento 

Aprendizaje 
en el trabajo



Programas de Certificación

• Los certificados técnicos de la fuerza laboral 
de nivel inicial se pueden obtener sin un 
diploma de escuela secundaria. 

• La mayoría de los programas duran un año o 
menos.

• Los cursos cumplen con requisitos laborales 
específicos. 

• Los créditos se pueden aplicar a otros 
certificados técnicos o programas de 
diploma. 

• Muy pocas opciones de alojamiento en el 
campus. 

• Los costos varían.

Consideraciones



Programas de Certificación

Ejemplos de certificados de fuerza 
laboral de nivel inicial

Busqueda de programas

https://www.chattahoocheetech.edu/workforce-technical-certificates/
https://www.tcsg.edu/find-a-college/programs/


Pagos para programas de certificación

Beca de carrera HOPE
• Programas con matrícula gratuita en 18 campos profesionales de alta demanda.
• No todos los campus tienen todos los programas.
• Los estudiantes no necesitan tener un GPA específico al salir de la escuela 

secundaria.
• Puede ser un estudiante a tiempo parcial o a tiempo completo. 
• Se aplican otros requisitos. 

https://www.tcsg.edu/free-tuition/


Acceso a los acomodos

Sistema de colegios técnicos de Georgia
o Solicitar y recibir la aceptación.
o Auto-divulgación a la oficina de discapacidad estudiantil.
o Proporcionar la documentación requerida.
o Completar la sesión de admisión con la oficina de discapacidad.
o Abogar por las adaptaciones aprobadas.



Programas de Capacitación

• La formación es específica para cada 
puesto de trabajo/carrera.

• Algunos programas ofrecen certificaciones.
• El período de formación es más corto que 

una experiencia universitaria.

Consideraciones



Programas de formación para una mayor exploración

Criterios de ingreso—
Específico para personas con 
dificultades para el empleo
•

• Fuente de trabajo de Cobb
• Goodwill
• Job Corps(cuerpo de trabajo)
• Liga urbana del área 

metropolitana de Atlanta

Criterios de ingreso–
No es específico de ninguna 
población

• Escuela de comercio de 
GA 

• Instituto de comercio 
mecánico

Criterios de ingreso: 
abierto solo para personas con 
discapacidades

• Instituto Bobby Dodd

• Academia Tommy Nobis

• Ken’s Krew (tripulación
de Ken)

• Programa LEAP de la 
Academia Eaton

• Universidad Shepherds

• Roosevelt Warm Springs

Programa LEAP de la Academia Eaton



Aprendizaje en el trabajo

• ¿Quieres iniciar tu propio negocio?
• ¿Quieres que te paguen mientras entrenas?
• ¿Quieres ir directamente al trabajo y ascender en una empresa?
• ¿Necesitas un entrenador laboral que te ayude a comenzar un 

nuevo trabajo?

Consideraciones



Encontrando el camino correcto

¿Qué 
preguntas 
debes 
tener en 
cuenta?

¿Cuáles son las opciones basadas en tu diploma de escuela secundaria?

¿Qué trabajo o carrera te interesa?

¿En qué eres bueno?

¿Cuánto tiempo quieres estar en la escuela?

¿Quieres vivir en casa o fuera de casa?

¿Qué tan preparado estás para el trabajo o los estudios universitarios?

¿Necesitas preparación académica, habilidades blandas y/o educación en habilidades duras?

¿Es el costo  un factor decisivo?



¿Qué pasa si no estoy seguro?

Exploración de Carrera
• Perfil de intereses

• Explora carreras

• Servicios de transición pre-empleo

https://www.mynextmove.org/
https://www.onetonline.org/
https://www.careeronestop.org/
https://www.gafutures.org/career-exploration/


Recursos del distrito escolar del condado de Cobb

Existen varias vías para la investigación en educación y formación postsecundaria. 
• CTAE Work Based Learning (aprendizaje basado en el trabajo CTAE)
• Transition Services website (página web de servicios de transición)

• Guía de recursos comunitarios de educación postsecundaria
• Guía de recursos comunitarios de empleo
• una sola página

https://www.cobbk12.org/page/48113/ctae-work-based-learning
https://www.cobbk12.org/page/38587/special-education-transition-services
https://www.cobbk12.org/page/48113/ctae-work-based-learning


Recursos del estado de Georgia

Existen varias vías para la investigación en educación y formación postsecundaria. 
• GA Futures (Futuros de GA) 

• Búsqueda de universidades, búsqueda de becas, ferias universitarias de sondeo, ayuda financiera
• Technical College System of Georgia (Sistema de colegios técnicos de Georgia)

• Georgia Vocational Rehabilitation Agency (Agencia de Rehabilitación Vocacional de Georgia)

https://www.gafutures.org/
https://www.tcsg.edu/find-a-college/programs/
https://gvs.georgia.gov/


Serie de charlas de transición

Cuando el autobús deja de llegar
Siguiente: Navegando por empleo

• ¿Qué apoyo existe para el empleo una vez que los 
estudiantes salen de la escuela secundaria?

• ¿Cuáles son las habilidades que buscan los 
empleadores?

• ¿Cómo afecta el empleo a los beneficios?



Turno de preguntas

¿Qué preguntas podemos responder?



Turno de preguntas



Cierre

Complete la encuesta para ayudarnos a apoyar mejor a los 
estudiantes y las familias con el proceso de transición.


