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Charla de Transicion 2024-2025
#3
Navegando el empleo

Servicios de transicion del distrito escolar del condado de Cobb

@CCSDSpecialEd



Agenda
—

» Revisar las normas de la reunion

* Revisarlas opciones postsecundarias

 Explorar los apoyos disponibles para el empleo

» Discutir como el empleo afecta los beneficios (es decir, SSI, Medicaid)

» Presentar fuentes distritales, estatales y federales para obtener mas
informacion
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Objetivos de aprendizaje
—

» Las participaciones seran......

» Comprender los apoyos disponibles para que las personas con
discapacidades hagan la transicion al empleo.

» Tener una comprension basica de como el empleo afecta los beneficios
como SSI'y Medicaid.

» Saber a quién acudir para obtener apoyo de beneficios.
* Informarse sobre los apoyos del distrito escolar, localesy federales.
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Normas de la junta
e

Por favor, silencie los microfonos.

Escriba preguntas en el chat, abordaremos las preguntas al final de la reunion.

- S/se nos acaba el tiempo, nos asequraremos de que nos comuniquemaos con
usted y de que se responda su prequnta.

La presentacion se publicara en la pagina web de servicios de transicion dentro
de las 48 horas posteriores a la charla de transicion. Lo recibira por correo
electronico manana, siinicia las sesion.
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Encontrando el camino correcto
N

. Que
preguntas
debe
teneren
cuenta?

¢Cuales son las opciones basadas en tu diploma de escuela secundaria?

¢/Qué trabajo o carrera te interesa?

JEnque eres bueno?

¢ Cuanto tiempo quieres estar en la escuela?

. Quieresvivir en casa o fuera de casa?

¢ Qué tan preparado estas para el trabajo o los estudios universitarios?

¢ Necesitas preparacion academica, habilidades sociales y/o0 educacion en habilidades duras?

¢ El costovaaserun factorensucamino?
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Planificando la transicion
e

Comenzando con el IEP (plan estudiantil individualizado) en el que el

estudiante cumplira 14 anos (es decir, cuando la mayoria de los estudiantes
tienen 13 afnos), se agrega un plan de transicion al IEP.

e El administrador de casos de su estudiante comenzara a discutir las preferencias, intereses,
fortalezas y necesidades de su estudiante para el futuro.

e Ellos obtendran la opinion del estudiante, pero también pueden obtener la opinion de usted o
de otros maestros.

e La informacion que el administrador de casos adquiera y el curso de estudio del estudiante en
la escuela secundaria informara las metas postsecundarias que el administrador de casos
redacte para la reunion del IEP.

e Las metas postsecundarias y las habilidades que el estudiante necesita desarrollar durante el
ano del IEP informaran las metas y actividades anuales de transicion que el administrador de
casos redacte.
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Aprendizaje en el trabajo

+ ¢Quieres iniciar tu propio negocio?
+ ¢Quieres que te paguen mientras entrenas?
- ¢Quieresirdirectamente a trabajary ascender en una empresa?

- ¢Necesitas un entrenador laboral que te ayude a comenzar un
nuevo trabajo?
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¢ Qué es el empleo competitivo?
S

La persona esta en un entorno con companeros no discapacitadosy

gana al menos el salario minimo. Existen las mismas oportunidades
de beneficiosy avance profesional. El trabajo se realiza sin (0 muy

POCO) apoyo.




¢Qué es el Empleo con apoyo?

Empleo tradicional con apoyo

» Entrenamiento laboral intensivo
+ Apoyos continuos
» Apoyos extendidos

Empleo con apoyo personalizado

- Para las personas con las
discapacidades mas significativas

- Negociado para satisfacer las
capacidades especificas del
individuo y las necesidades del
empleador




¢ Qué es el empleo con apoyo |PS?
S

Colocacion y apoyos individuales (IPS)

+ Un enfoque basado en la evidencia para el empleo con apoyo para
las personas que tienen una enfermedad mental.




¢ Qué son los apoyos continuos?
S

El apoyo continuo puede incluir:

- Entrenamiento laboral periodico dentroy fuera del trabajo.
- Observacion regular de la persona.

» Contacto con la familia u otros proveedores de apoyo y partes
interesadas para ayudar a mantener la colocacion laboral.

+ [dentificacion de apoyos naturales en el lugar de empleo.
- Tecnologia de asistencia para el trabajo.



Adaptaciones razonables
T

Modificaciones que ayudan a una persona
con una discapacidad a tener igualdad de

oportunidades para conseguir un trabajoy
realizar el trabajo con éxito.

e Cambios fisicos

eTecnologia accesible y de asistencia
eComunicaciones accesibles

e Mejoras en las politicas



¢/ Que agencias apoyan el trabajo?
T

Agencia de Departamento de

Rehabilitacion Salud Conductual
Vocacional de v Discapacidad del
Georgia Desarroliog .~




Prepararando a los estudiantes para el trabajo
e,

GVRA proporciona servicios de transicion previa al empleo (Pre-
ETS, por sus siglas en inglés) mientras los estudiantes con
discapacidades aun estan en la escuela.

El distrito escolar se asocia con GVRA y proveedores de Pre-ETS
para brindar oportunidades para que algunos estudiantes
participen en Pre-ETS en la escuela.

Los especialistas en recursos de transicion también brindan

informacion sobre las oportunidades de Pre-ETS durante las
vacaciones escolares.

GVRA no ayuda a los estudiantes a encontrar trabajos de medio
tiempo para despueés de |la escuela y las vacaciones de verano.




Servicios de transicion Pre-Empleo
Y

Los servicios de transicion previa al empleo son servicios
grupales.

Hay cinco areas en las que los estudiantes pueden recibir
instruccion Pre-ETS.

e Consejeria de exploracion de empleo
e Consejeria sobre oportunidades Post-Secundarias

CENTER CENIEK M:h: aaaaaaaa
..........................

e Capacitacion en preparacion para el lugar de trabajo | Mg

e [nstruccion de autodefensa
e Aprendizaje basado en el trabajo



Transicion de la escuela al trabajo
Y

Después de una reunion de admision y/o convertirse

en cliente de GVRA, estas son cosas que podrian
suceder:

e Consejeria vocacional
e Evaluacion vocacional

eServicios, equipos o tecnologia para ayudar a una persona a
alcanzar su objetivo de empleo

e Asistencia con la busqueda y solicitud de empleo
e Asistencia con la capacitacion y educacion laboral / profesional



Solicitud de servicios de GVRA

- Las personas generalmente solicitan los servicios de GVRA durante su ultimo ano de escuela secundaria.
« Apartirdel1de octubre del 2024, |a referencia para GVRA esta en linea: https://referral.gvs.ga.gov/

* Seledebe contactar para una reunion de admision dentro de los cuatro dias posteriores a la
presentacion de una referencia.

- Sivaasercontactado por correo electronico, esté atento a que el correo electronico vaya a su carpeta de
correo no deseado.

 Losdocumentos que generalmente se requieren durante el proceso de referencia o admision incluyen:
 Documentacion de discapacidad
 Tarjeta de seguro social

* Prueba de identidad

+ . . L ., Il P iada e
La asistencia en el proceso de solicitud se puede obtener poniendose en contacto con su

especialista en recursos de transicion. Top Hit
op B

Mo Heply G".thﬁ. F!eferral

Gaors ! Retarra al Confirmation

Suggestions




Mitos sobre el trabajo y los beneficios
e

Trabajar terminara automaticamente mis beneficios.

- Si bien existe la posibilidad de una reduccion de los beneficios, tanto los beneficios de SSI como de SSDI tienen
programas para ayudar a las personas que desean evaluar su capacidad para trabajary hacer la transicion al
trabajo sin perder beneficios.

Incluso ganar una pequena cantidad de dinero detendra mis beneficios.

- Tanto el SSI como el SSDI permiten una cierta cantidad de ganancias cada mes. La reduccion de los beneficios
no es dolar por dolar para las personas que estan por encima de los ingresos minimos.

Perderé mi Medicaid/Medicare si empiezo a trabajar.

- Siemprey cuando los ingresos se mantengan por debajo del nivel de ingresos de GA (actualmente $35,761), la
cobertura de Medicaid puede continuar.

- Medicare

Es demasiado complicado navegar por el sistema, asi que es mejor que no trabaje.

- Llame a la linea de ayuda del Boleto para Trabajar al 866-968-7842 para obtener una referencia a un
Navegador de Beneficios.




Recursos del distrito escolar del condado de Cobb

o TRANSITION SERVICES

EHPCATION. EMPLOYHMENT. INDEPEMDERCE.

Supplemental Security Income (SSI)

Supplamental Security Income (551) is & benefits program that provides
maonthly payments to children and adults with disabilities and limited or no

Mes0Unces.
How Do | Apply? Eligibility Requirements
Call 1-BOD-772-1213 for an » The adult must have a
appaintmant. physical or mental disability
that:
Visit Cobb County Social Security o |5 severe and creates
Administration Office functional imitations.
o Pravents gainful
@ Apgply at wyins 558 Foviapplylesi employment.
o Has lasted for more than
12 months and is
expected to continue.
» Adult incomsa is limited to
Fraquently Asked Questions less than $1500.

» How long does the process take?
o Depending an the need for appeals, the process can taks
anywhera from three months to two years.

« What kind of documentation do | need?

o [If you make an appointment or apply onling, you will receive a
list of documents.

o Thae list may include: social security card, birth certificats,

lbank statemnents, madical report or eligibility report, your

child’s IEP, and lists of people who work with your child.

"~ TRANSITION SERVICES

EDUCATION. EMPLOYHENT. INDEFENDENCE.

Benefits Navigation
Benefits Navigators are free and helpful to families to make
sure henefits aren’t lost.
What is the Benefits Questions a Banefits
Navigator Program? Navigator Can Answer
» The Benefits Navigator Program + How much can someone make before
heslips individuals and families lasing their 551 payment?
understand how earmed income will + How will sywing=lworking affect the
impact 551 benefits (and other State: 551 panyemertt?
and Federal benefit=), + What work incentives are availablez
» Benefits Mavigators can help » If vy chiild has 551, what shouwld |
deebermine how to maximize samings empect when they turn 187
and ke=p benefits. * Wh dio | contact if | think the 551

amounk is nat correct?
= ‘ho do | contact if | nesd to update
Who is the Benefits Navigator information for 5517

for Cobb County?
als, h,“f

L BDI
Atlanta, GA 30318
079-300-007]

&

SCAN ;}>

IFyou wol 4 bo connect with B Tronsition
Fesnurra Speckaist Dot supports yooT soiool,
pinse comsot b Locntfoos Bston tha
Tromstion Sanvdoes wabsie:
it cob b1 nog pogey SASETpeciol-
soiucTion- trostion-senvioes

o

™ TRANSITION SERVICES

EDUCATION. EMPLOYHMENT. INDEPENDENCE.

NOW/COMP Medicaid Waiver

The New Options Waiver (NOW) and the Comprehensive Supports Waiver
Program (COMP) offer home- and community-based services for individuals

with intellectual disabilites or other closely related conditions, such as
cerebral palsy, spilepsy, autism or neurclogical problems

S 2 & B oM

* Eligible for Madicaid.

« Hava a diagnasis of an imtellectual
disability andor a closely related
caondition.

Bequired Documentation to Apply:

* Application
Peychological Aeport (Including 10)

sCOMms, adapkna soores, and'or Autism

Spectrumn Discrder assessments i
applicabia)
+ Proof of Croenship

« Copy of Social Securty benefit
information

applicabia)
# Most recent IEP
* Signad Motica of Privacy Practicoes

o

Copy of guardianship documents (if

Erogram Services
Achuit Dontal Services
» Adult Nursing Servioes
« Adult PT and/or OT
Adult Speach Therapy
* Bohavioral Supports
« Community Accoss Sandcos
Community Living Support
Sorvoes
« Commimiunity Residentizl
Ahormatie Sarvions
Financial Supports

Copy of Social Securty Card (or numbsar) = Pre=-Vooational Sandces
Copy of Medicaid and/or Medicarns card

Rospin Sonnons
+ Lpocialmed Madcal Supplies
« Suppaort Coordination

Transportation Sarwons

*Addtional services may
b prossiced®

™ TRANSITION SERVICES

EDUCATION. EMPLOYHENT. INDEFEMNDENCE.

NOW/COMP Medicaid Waiver

[““} Websites
« DEHDD's Intedlectual &
Developmental Dizghit

More Information

__J'_’-‘ QR Code

an electronic version of
meent, scam the (R code

= Application

. ; . Ecati
HOW/Comp Waiver Rel=ame of Information

f{'-; Support

I you would Bke to connect with the Trarsition
Resouwrne Spedalls that supports your school,
Locations st on the
Trarsition Servicss wehshe
hittps:/fwana cobbi]2 o g page Ba5sT special-
education-transtion-serdces

“Recors ond
Troascripts” fov instructions an
mocossing rocovds.

"~ TRANSITION SERVICES

EDUCATION. EMPLOYHENT. INDEPEMDENCE.
Georgia Vocational
Rehabilitation Agency (GVRA)

The purpose of the Georgia Yocational Rehabilitation Agency (GVRA) is
to help individuals with disabilities get and maintain employment.

Families and Students Need to Know...

= GVRA services are free to eligible individuals and are designed to
support varying nesds, from job placement senvices to job readiness
assistance or post-secondary training,

= Higibility for services is based on factor's such &s the individwal’s
disability and its impact on their potential employment.

= GVRA provides benefits counsaling to help individuals understand
how income may impact benefits like Supplemental Security Income
(550 and Medicaid.

= GVRA may be able to assist with funding for post-sacondary
education or vacational training.

=« Referral to GVRA servicas typically takes place during & student’s
last year of high school

=« Application for GVRA services is completed online at:
httpej/refarral gvs ga gou/. Application assistance and more
information can be provided by contacting the Transition Resourca
Specialist that support’s your high school *Check spom folders

A

c* TRANSITION SERVICES

EDUCATION. EMPLOYMENT. INDEPFEMDENCE.

Pre-Employment Transition Services
(Pre-ETS)

Pre-ETS are group services designed to equip students with disabilitias
with the skills and knowledge to transition to post-secondary life
successfully. These may be provided in the school setting or during
school breaks.

Thee five main areas covered by Pre-ETS are:

+ Job Exploration Counsaling,

» Counsaling on Post-5econdary Opportunities
= Workplaca Readiness Training

» Self-Advocacy Instruction

« Work-Based Learning

The Bud McCall Grant
The Bud McCall Post-Secondary Vocational Rehabilitation Grant is a
financial aid program specifically for GVRA clients seeking a college or
university education to gain employment. The grant can cowver expenses
for up to five years and is paid after other financial aid sources like the
Pell Grant or scholarships.
It can provide:
Tuition: wp to $7,395 per year.
Maintenance (room, board, and meals): up to §8,430 per year.
Books: up to $900 par year.

Iy el ke bo Gonnect with the Transiion Resowrse Speciallst that supports pour school,
piease comsull the Locations st on e Transition Senioes weisb:
A nET periat-rducation-iran sitlon-sera oes ‘



https://cobbk12org-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kristin_pewitt_cobbk12_org/EW-XU9UC7-5NhOkgBuCrpk4BCdV0KrYUtzDvIVazP1cMPw?e=r9n7DD
https://cobbk12org-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kristin_pewitt_cobbk12_org/EW-XU9UC7-5NhOkgBuCrpk4BCdV0KrYUtzDvIVazP1cMPw?e=r9n7DD
https://cobbk12org-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kristin_pewitt_cobbk12_org/EdzUCYpP3LJPrLRjELVO9PcBKISAUpZghI8bvDaK0OcRiw?e=xX3mYv
https://cobbk12org-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kristin_pewitt_cobbk12_org/EdzUCYpP3LJPrLRjELVO9PcBKISAUpZghI8bvDaK0OcRiw?e=xX3mYv
https://cobbk12org-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kristin_pewitt_cobbk12_org/ETrYxBID8aNEuaI25YBgbzgBmnQH_EXatt7eXImo5F6eNg?e=bYrsWd
https://cobbk12org-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kristin_pewitt_cobbk12_org/ETrYxBID8aNEuaI25YBgbzgBmnQH_EXatt7eXImo5F6eNg?e=bYrsWd

Recursos locales y federales

AW
Sne BDL

illuminating the possibilities in eisabilities

BENEFITS NAVIGATION

JAN

ob Accommodation Network

A TO Z OF DISABILITIES AND
ACCOMMODATIONS

Working While
Disabled: How We
Can Help

SSA.gov

[(iY © QM



https://bobbydodd.org/empowers/programs/benefits-navigation/
https://bobbydodd.org/empowers/programs/benefits-navigation/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.ssa.gov/pubs/EN-05-10095.pdf
https://askjan.org/a-to-z.cfm

Serie de charlas de transicion
===

Cuando el autobus deja de llegar

Siguiente: Acceso a la comunidad

Esta sesion esta disenada para empoderar a las
personas con discapacidadesy sus familias con
conocimientos sobre las opciones de acceso a la
comunidad. Exploraremos recursos practicos de
transporte, incluido el transporte publico, los servicios
de paratransitoy las opciones privadas. Ademas,
discutiremos formas significativas de participaren la
vida comunitaria, como el voluntariarse, los programas
recreativosy los programas de acceso comunitario.
iUnase a nosotros para conocer las herramientasy
estrategias que apoyan una mayor independenciay
conexion en la comunidad!

c~ TRANSITION SERVICES

EDUCATION. EMPLOYMENT. INDEPENDENCE.

2024-2025

Transition Talk Series
“When the Bus Stops Coming”
r

W &

September 5, 2024 October 3, 2024 Movmeber 7, 2026
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Employment

Post-secondary
Training Options

TRANSITION TALKS ARE
FROM 5:30PM-T:00PM

USE THE QR CODE OR
LINK IN THE TITLE TO JOIN
THE MEETING.

MO REGISTRATION
REQUIRED.

FOR MORE INFORMATION CONTACT

KRISTIN.PEWITT@COBEKR12.0RE
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https://cobbk12org-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kristin_pewitt_cobbk12_org/EXLiYFghre9KnonlF1SnWiIBypy8FITqGy8r4se1G0O64Q?e=2ABQXL

Turno de preguntas
e
¢ Qué preguntas podemos responder?
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EDUCATION



Cierre

e
Complete la encuesta para ayudarnos a apoyar mejor a los

estudiantesy las familias con el proceso de transicion.

Transition Talk #3: Navigating

Employment

: ' SPECIAL
https://forms.office.com/r/MRbV4hgnWz EDUCATION
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