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Navegando el empleo
Servicios de transición del distrito escolar del condado de Cobb



Agenda

• Revisar las normas de la reunión
• Revisar las opciones postsecundarias 
• Explorar los apoyos disponibles para el empleo
• Discutir cómo el empleo afecta los beneficios (es decir, SSI, Medicaid)
• Presentar fuentes distritales, estatales y federales para obtener más 

información



Objetivos de aprendizaje

• Las participaciones serán…...
• Comprender los apoyos disponibles para que las personas con 

discapacidades hagan la transición al empleo.
• Tener una comprensión básica de cómo el empleo afecta los beneficios 

como SSI y Medicaid.
• Saber a quién acudir para obtener apoyo de beneficios.
• Informarse sobre los apoyos del distrito escolar, locales y federales.



Normas de la junta

Por favor, silencie los micrófonos.

Escriba preguntas en el chat, abordaremos las preguntas al final de la reunión.

• Si se nos acaba el tiempo, nos aseguraremos de que nos comuniquemos con 
usted y de que se responda su pregunta.

La presentación se publicará en la página web de servicios de transición dentro 
de las 48 horas posteriores a la charla de transición. Lo recibirá por correo 
electrónico mañana, si inicia las sesión.



Apertura

¿Cuáles son algunas de 
las razones por las que la 

gente trabaja?

https://wall.sli.do/event/w3U6cHtWCoTktSnnV4Wbek

https://wall.sli.do/event/w3U6cHtWCoTktSnnV4Wbek
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Encontrando el camino correcto

¿Qué 
preguntas 
debe 
tener en 
cuenta?

¿Cuáles son las opciones basadas en tu diploma de escuela secundaria?

¿Qué trabajo o carrera te interesa?

¿En qué eres bueno?

¿Cuánto tiempo quieres estar en la escuela?

¿Quieres vivir en casa o fuera de casa?

¿Qué tan preparado estás para el trabajo o los estudios universitarios?

¿Necesitas preparación académica, habilidades sociales y/o educación en habilidades duras?

¿El costo va a ser un factor en su camino?



Planificando la transición

Comenzando con el IEP (plan estudiantil individualizado) en el que el 
estudiante cumplirá 14 años (es decir, cuando la mayoría de los estudiantes 
tienen 13 años), se agrega un plan de transición al IEP. 

• El administrador de casos de su estudiante comenzará a discutir las preferencias, intereses, 
fortalezas y necesidades de su estudiante para el futuro.

• Ellos obtendrán la opinión del estudiante, pero también pueden obtener la opinión de usted o 
de otros maestros.

• La información que el administrador de casos adquiera y el curso de estudio del estudiante en 
la escuela secundaria informará las metas postsecundarias que el administrador de casos 
redacte para la reunión del IEP.

• Las metas postsecundarias y las habilidades que el estudiante necesita desarrollar durante el 
año del IEP informarán las metas y actividades anuales de transición que el administrador de 
casos redacte. 



Aprendizaje en el trabajo

• ¿Quieres iniciar tu propio negocio?
• ¿Quieres que te paguen mientras entrenas?
• ¿Quieres ir directamente a trabajar y ascender en una empresa?
• ¿Necesitas un entrenador laboral que te ayude a comenzar un 

nuevo trabajo?

Consideraciones



¿Qué es el empleo competitivo?

La persona está en un entorno con compañeros no discapacitados y 
gana al menos el salario mínimo. Existen las mismas oportunidades 
de beneficios y avance profesional. El trabajo se realiza sin (o muy 
poco) apoyo.



¿Qué es el Empleo con apoyo?

Empleo tradicional con apoyo

• Entrenamiento laboral intensivo
• Apoyos continuos
• Apoyos extendidos
Empleo con apoyo personalizado

• Para las personas con las 
discapacidades más significativas

• Negociado para satisfacer las 
capacidades específicas del 
individuo y las necesidades del 
empleador



¿Qué es el empleo con apoyo IPS?

Colocación y apoyos individuales (IPS)
• Un enfoque basado en la evidencia para el empleo con apoyo para 

las personas que tienen una enfermedad mental.



¿Qué son los apoyos continuos?

El apoyo continuo puede incluir:

• Entrenamiento laboral periódico dentro y fuera del trabajo.
• Observación regular de la persona.
• Contacto con la familia u otros proveedores de apoyo y partes 

interesadas para ayudar a mantener la colocación laboral.
• Identificación de apoyos naturales en el lugar de empleo.
• Tecnología de asistencia para el trabajo.



Adaptaciones razonables

Modificaciones que ayudan a una persona 
con una discapacidad a tener igualdad de 
oportunidades para conseguir un trabajo y 
realizar el trabajo con éxito.

•Cambios físicos

•Tecnología accesible y de asistencia

•Comunicaciones accesibles

•Mejoras en las políticas



¿Qué agencias apoyan el trabajo?

Agencia de 
Rehabilitación 
Vocacional de 

Georgia

Departamento de 
Salud Conductual 
y Discapacidad del 

Desarrollo



Prepararando a los estudiantes para el trabajo

GVRA proporciona servicios de transición previa al empleo (Pre-
ETS, por sus siglas en inglés) mientras los estudiantes con 
discapacidades aún están en la escuela. 
El distrito escolar se asocia con GVRA y proveedores de Pre-ETS 
para brindar oportunidades para que algunos estudiantes 
participen en Pre-ETS en la escuela. 
Los especialistas en recursos de transición también brindan 
información sobre las oportunidades de Pre-ETS durante las 
vacaciones escolares. 

GVRA no ayuda a los estudiantes a encontrar trabajos de medio 
tiempo para después de la escuela y las vacaciones de verano. 



Servicios de transición Pre-Empleo

Los servicios de transición previa al empleo son servicios 
grupales. 

Hay cinco áreas en las que los estudiantes pueden recibir 
instrucción Pre-ETS.

•Consejería de exploración de empleo

•Consejería sobre oportunidades Post-Secundarias

•Capacitación en preparación para el lugar de trabajo

• Instrucción de autodefensa

•Aprendizaje basado en el trabajo



Transición de la escuela al trabajo

Después de una reunión de admisión y/o convertirse 
en cliente de GVRA, estas son cosas que podrían 
suceder:

•Consejería vocacional

•Evaluación vocacional

•Servicios, equipos o tecnología para ayudar a una persona a 
alcanzar su objetivo de empleo

•Asistencia con la búsqueda y solicitud de empleo

•Asistencia con la capacitación y educación laboral / profesional



Solicitud de servicios de GVRA

• Las personas generalmente solicitan los servicios de GVRA durante su último año de escuela secundaria. 
• A partir del 1 de octubre del 2024, la referencia para GVRA está en línea: https://referral.gvs.ga.gov/
• Se le debe contactar para una reunión de admisión dentro de los cuatro días posteriores a la 

presentación de una referencia.
• Si va a ser contactado por correo electrónico, esté atento a que el correo electrónico vaya a su carpeta de 

correo no deseado. 
• Los documentos que generalmente se requieren durante el proceso de referencia o admisión incluyen:
• Documentación de discapacidad
• Tarjeta de seguro social
• Prueba de identidad

*La asistencia en el proceso de solicitud se puede obtener poniéndose en contacto con su 
especialista en recursos de transición. 



Mitos sobre el trabajo y los beneficios

Trabajar terminará automáticamente mis beneficios.
• Si bien existe la posibilidad de una reducción de los beneficios, tanto los beneficios de SSI como de SSDI tienen 

programas para ayudar a las personas que desean evaluar su capacidad para trabajar y hacer la transición al 
trabajo sin perder beneficios.

Incluso ganar una pequeña cantidad de dinero detendrá mis beneficios.
• Tanto el SSI como el SSDI permiten una cierta cantidad de ganancias cada mes. La reducción de los beneficios 

no es dólar por dólar para las personas que están por encima de los ingresos mínimos.

Perderé mi Medicaid/Medicare si empiezo a trabajar.
• Siempre y cuando los ingresos se mantengan por debajo del nivel de ingresos de GA (actualmente $35,761), la 

cobertura de Medicaid puede continuar. 
• Medicare

Es demasiado complicado navegar por el sistema, así que es mejor que no trabaje. 
• Llame a la línea de ayuda del Boleto para Trabajar al 866-968-7842 para obtener una referencia a un 

Navegador de Beneficios.



Recursos del distrito escolar del condado de Cobb

https://cobbk12org-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kristin_pewitt_cobbk12_org/EW-XU9UC7-5NhOkgBuCrpk4BCdV0KrYUtzDvIVazP1cMPw?e=r9n7DD
https://cobbk12org-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kristin_pewitt_cobbk12_org/EW-XU9UC7-5NhOkgBuCrpk4BCdV0KrYUtzDvIVazP1cMPw?e=r9n7DD
https://cobbk12org-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kristin_pewitt_cobbk12_org/EdzUCYpP3LJPrLRjELVO9PcBKISAUpZghI8bvDaK0OcRiw?e=xX3mYv
https://cobbk12org-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kristin_pewitt_cobbk12_org/EdzUCYpP3LJPrLRjELVO9PcBKISAUpZghI8bvDaK0OcRiw?e=xX3mYv
https://cobbk12org-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kristin_pewitt_cobbk12_org/ETrYxBID8aNEuaI25YBgbzgBmnQH_EXatt7eXImo5F6eNg?e=bYrsWd
https://cobbk12org-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kristin_pewitt_cobbk12_org/ETrYxBID8aNEuaI25YBgbzgBmnQH_EXatt7eXImo5F6eNg?e=bYrsWd


Recursos locales y federales

https://bobbydodd.org/empowers/programs/benefits-navigation/
https://bobbydodd.org/empowers/programs/benefits-navigation/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.ssa.gov/pubs/EN-05-10095.pdf
https://askjan.org/a-to-z.cfm


Serie de charlas de transición

Cuando el autobús deja de llegar
Siguiente: Acceso a la comunidad

Esta sesión está diseñada para empoderar a las 
personas con discapacidades y sus familias con 
conocimientos sobre las opciones de acceso a la 
comunidad. Exploraremos recursos prácticos de 
transporte, incluido el transporte público, los servicios 
de paratránsito y las opciones privadas. Además, 
discutiremos formas significativas de participar en la 
vida comunitaria, como el voluntariarse, los programas 
recreativos y los programas de acceso comunitario. 
¡Únase a nosotros para conocer las herramientas y 
estrategias que apoyan una mayor independencia y 
conexión en la comunidad!

https://cobbk12org-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kristin_pewitt_cobbk12_org/EXLiYFghre9KnonlF1SnWiIBypy8FITqGy8r4se1G0O64Q?e=2ABQXL


Turno de preguntas

¿Qué preguntas podemos responder?



Cierre

Complete la encuesta para ayudarnos a apoyar mejor a los 
estudiantes y las familias con el proceso de transición.  

https://forms.office.com/r/MRbV4hgnWz

https://forms.office.com/r/MRbV4hgnWz

